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m!"“"/ 500 ) . Uchwata Nr 2/2020/2021
de i b Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Jalowesach
z dnia 27.11.2020 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian do Statutu

Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Jatowesach

Na podstawie art. 80 pkt 1 w zw. z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U z 2020 r. poz. 910) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ zmiany w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

w Jatowesach, stanowigce zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Przyjmuje si¢ jednolity Statut, stanowiacy zalgcznik nr 2 do uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach.

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



S o Zalgeznik nr 1 do uchwaty Nr 2/2020/2021
L Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2020 r.
019 - 823 w sprawie wprowadzenia zmian

: 292429343 do Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Jatowesach

W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach wprowadza

si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 1 ust. 3 pkt 1i pkt 2 otrzymujg brzmienie:

1.

Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepelnosprawnosciag intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnoscig sprze¢zona,
autyzmem oraz z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami

sprzezonymi.

2) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig sprzezona,
autyzmem oraz z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg zakwalifikowanych
do szkot funkcjonujgeych w ramach Osrodka.

Ksztatcenie dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia sprze¢zona, autyzmem oraz
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg w szkole podstawowej prowadzona
jest w dwoch etapach edukacyjnych.

[ etap edukacyjny obejmuje klasy I —III,

II etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIIL

3) § 23 otrzymuje brzmienie:

1.

2.
3.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
Liczbe wychowankow w grupie wychowawczej okreslajg odrgbne przepisy.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

4) §27 otrzymuje brzmienie:

1.

Podstawowg formg pracy szkol sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.



Podstawowa jednostka organizacyjna szkot Osrodka jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauczania uczg sig wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.

Zajecia sg prowadzone w oddziatach, z wyjatkiem tych zaje¢, ktorych organizacja na

podstawie odrebnych przepisow, wymaga podziatu na grupy.

5. § 56 ust. 1i ust. 4 otrzymuje brzmienie:

1.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug okreslonej
skali — érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceany
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja w klasach I- III polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



: Zalgcznik nr 2 do uchwaty Nr 2/2020/2021
(80554 Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2020 r.
19 ~ 823 w sprawie wprowadzenia zmian
do Statutu Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego w Jatowesach

STATUT
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10.

11.

12.

Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572
Z poZn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku

w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z pbzn.zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59, 60).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 , w sprawie
szezegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r.
poz.649).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595,
7 pozn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 t, poz.143 i 1954).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 67,
z podzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 109, poz. 631).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. poz 532).



13. Ustawa zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2002r.
Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).

14. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873).

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.885,
z pbdzn.zm.).

16. Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r.poz.330, z pozn.zm.).

17. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2013
1.p0z.907, z pézn.zm.)

18. Przepisow wykonywanych wydanych na podstawie wymienonych ustaw i innych
przepisoéw, uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Opatowie, a takze niniejszego

statutu.
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Dzial I
Nazwa Osrodka i inne informacje o Osrodku

§1

. Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawcezy w Jalowesach, zwany dalej ,,Osrodkiem™
jest placowka dziatajacg na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkoéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach
oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467 z pdzniejszymi zmianami).

. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

. W sktad Osrodka wchodzg:

I. Szkola Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnoscig sprze¢zong,
autyzmem oraz z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja.

2. Szkola Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Osrodka sktadajg si¢ z nazwy Osrodka i nazwy danej

szkoty.

. W nazwach szkot wehodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach urzedowych,
na $wiadectwach  oraz na  pieczeciach, ktorymi  opatruje  si¢  Swiadectwo
i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

. Organ prowadzacy : Powiat Opatowski

. Organ nadzoru pedagogicznego: Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

. Adres siedziby Osrodka: Jatowesy 124, 27-500 Opatow.

. Oérodek i wechodzace w jego sktad szkoty majg charakter publiczny.

0. Osrodek i wchodzace w jego sktad szkoly zapewniajg bezptatne ksztalcenie w zakresie
objetym programem nauczania.

§2

. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia sprzezona,
autyzmem oraz z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja zakwalifikowanych
do szkol funkcjonujgcych w ramach Osrodka.

. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym, z  niepelnosprawnoscig sprzezong, autyzmem oraz
z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg w szkole podstawowej prowadzona jest
w dwoch etapach edukacyjnych.

[ etap edukacyjny obejmuje klasy I — III,

[T etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII.



3. W szkolach dziatajacych w Osrodku ksztatcenie jest prowadzone nie dhuzej niz do
ukonczenia przez ucznia:
1) 20 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej.
2) 24 roku zycia — w przypadku szkoty przysposabiajacej do pracy.
4. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukoficzenia nauki w szkole, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.
5. Do szkél mogg uczeszezaé dzieci i mlodziez nie mieszkajacy w Osrodku. Mlodziezy te]
przyshuguje status wychowankow Osrodka.

§3

Swiadectwa wydane przez szkoly wehodzace w sktad Osrodka sg dokumentami urzedowymi.

Dzial 11
Misja placowki i model absolwenta

1. Wspomaganie, w miare posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
dziecka oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego. Wspieranie
ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktére zapewniaja
mu przygotowania do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym
etapie.

2. Uczen koficzacy edukacje w naszym Osrodku dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku,
w domu i szkole. Jest pogodny, ma pozytywny ,cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do
otaczajacej rzeczywistosci. Posiada umiejetnos¢  efektywnego komunikowania,
wspblpracy oraz kontrolowania wilasnych emocji. Jest $wiadomy dziedzictwa
kulturowego, regionu, kraju. Dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczna. Traktuje
zdobywanie wiedzy jako podstawe wtasnego rozwoju.

Dzial 111
Cele i zadania Placowki

§ 4
1. Glownym celem Osrodka i jego szkol jest przygotowanie wychowankéow do
samodzielnego zycia w integracji ze spoleczenstwem w warunkach wspotezesnego $wiata,
poprzez:
1)  osiaggniecie optymalnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
i fizycznego w  zgodzie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi,
2) przygotowanie do dalszego ksztalcenia.

2. Osrodek zapewnia opieke nad wychowankami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych.

3. Osrodek i jego szkoly zapewniajg wychowankom /uczniom:

S



1) organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego ,umozliwiajgcg wszechstronny
rozwoj w dostgpnym im zakresie, z uwzglgdnieniem zadan pracy rewalidacyjnej

2) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

4) warunki sprzyjajace ujawnianiu si¢ i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

5) realizacjg¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) opieke psychologiczno-pedagogiczna oraz inna pomoc specjalistyczng poprzez
wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
majaca na celu jasne okreslenie zalecen zawartych w orzeczeniach, wspomaganie
w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych danego dziecka i opracowaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych z danym dzieckiem,

7) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana na danym
etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, bedgca podstawg do opracowania
i modyfikowania Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

4. Osrodek umozliwia:

1) udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych,
2) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
oswiatowych.

5.0srodek ksztattuje prawidtowe postawy dzieci i mlodziezy wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i wykonania.

6. Osrodek tworzy warunki niezbedne do zapewnienia dzieciom i miodziezy komfortu
psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunki i sytuacje
sprzyjajgce i doskonalace ich zaradno$¢ zyciowa.

7. Osrodek ksztattuje wsrod dzieci i mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci za samodzielnie
dokonywane wybory i podejmowane decyzje.

8. Osrodek upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczefistwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

9 Osrodek realizuje zadania wychowawcze ksztaltujace wsréd wychowankéw postawy
prozdrowotne i proekologiczne.

10. Osrodek ksztattuje wéréd dzieci i mtodziezy aktywnos¢ spoteczng i umiejetnosé spedzania
czasu wolnego.

1. Osrodek umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej, whasnej historii i kultury.

12. Osrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

13. Szkota Podstawowa dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
zapewniajg uczniom w szczegdlnoscei:

)

a) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze zrozumieniem ,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,



¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tredci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;.

2) % Szkole Podstawowej uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci
wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowaé sie do pracy
w warunkach wspdlczesnego swiata. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnoscei:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki,

b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

¢) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania probleméw w sposob tworczy,

¢) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych.

3) Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego  rozwoju  osobowego
(W wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, fizycznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie,

¢) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

¢) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,



) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
i uczniow.

14. Zadania Szkoty Podstawowej, oraz Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnoscig sprzezong oraz autyzmem:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia  bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego,

3) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych.

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak rowniez elementarnych umiejetnoséci matematycznych,

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym,

6) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych do$wiadczanie —relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

7) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sgsiedzka i inne
zachowania prospoleczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czltowieka,
uprzejmosc i zyczliwosé),

8) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiej¢tnosci
dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej,

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktdrym przebywa uczef,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

11) umozliwianie uczniowi udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i tworey kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,

12) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

13) umozliwianie poznawania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

14) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidw, prowadzenie zajec
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,
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I5) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

16) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania
ich w  réznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen
technicznyctwoh, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

17)zapewnienie uczniowi udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych
rozwdj i majacych wpltyw na mozliwodci ksztalcenia ogélnego oraz realizacje tresci
podstawy programowe;j.

§5

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza w Osrodku odbywa sie:
1) na zajeciach edukacyjnych w szkotach,
2) w grupach wychowawczych w Osrodku,
3) na zajeciach rewalidacyjnych i innych zajeciach specjalistycznych,
4) na zajeciach pozalekcyjnych,
5) na zajeciach innych, ktdre moga by¢ utworzone.

§6

I Osrodek wspdldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

1) W zakresie udzielania pomocy O$rodek wspotpracuje z:
a) sadem, kuratorami sgdowymi,
b) policja,
¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
d) osrodkami pomocy spotecznej,
€) 1innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

§7

I. Osrodek  zapewnia uczniom (wychowankom) opieke pedagogiczna oraz
bezpieczefstwo w czasie prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow zajec:

1) podczas zaje¢ na terenie Osrodka za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza Osrodkiem odpowiedzialnoéé za zdrowie i bezpieczefistwo
uczniow  (wychowankéw) ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzacy
zajgcia, a podezas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) w przypadku zaistnienia wypadku ucznia (wychowanka) nauczyciel lub
wychowawca zobowigzany jest do postepowania zgodnie z obowigzujacymi
procedurami, obowigzujacymi w Osrodku.
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2. Dyrektor szkoly, nauczyciele/wychowawcy i inni pracownicy szkoly sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow w czasie ich pobytu w
placowce oraz podczas zaje¢ organizowanych poza placowka.

3. Sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w placowce oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci wychowankow na kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych,

2) reagowanie na spoznienia i ucieczki z placowki,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosic¢ dyrektorowi placowki),

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania  stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§8

Zadania nauczycieli i wychowawcow w  zakresie zapewnienia uczniom opieki

pedagogicznej i bezpieczenstwa:

1) nauczyciel / wychowawca przybywa do pracy przed rozpoczeciem lekcji (zajec),
przejmuje opieke nad klasg (grupg) i odpowiada za bezpieczenstwo znajdujgcych si¢
pod jego opiekag wychowankow az do przejecia opieki nad klasg (grupa) przez innego
nauczyciela lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy Osrodka,

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele prowadzg dyzury zgodnie
z harmonogramem,

2a) w przypadku, gdy nie ustalono harmonogramu , o ktorym mowa w pkt. 2, w czasie
przerw miedzylekcyjnych klasg opiekuje sie nauczyciel, ktoéry miat z nig zajecia przed
ta przerwa,

3) w czasie positkow kazda klasa (grupa) przebywa na stoldwce wraz z nauczycielem
lub wychowawca, ktory miat z nig lekcje (zajecia) bezposrednio przed tg pora,

4) w innych sytuacjach zleconych przez przelozonych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupg uczniéw
przez przetozonego.
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§9

1. Kazdy oddzial powierzony jest przez Dyrektora Osrodka opiece wychowawczej
nauczycielowi-wychowawcy.
2. Dla zapewnien ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ Dyrektor tylko w przypadku:
1) zmian organizacyjnych,
2) na uzasadniony wniosek rodzicow lub samorzadu uczniowskiego klasy,
3) na uzasadniony wniosek nauczyciela - dotychczasowego wychowawcy,
4) w przypadku zaniedbywania obowigzkow przez wychowawcg.

§10

1. Osérodek wspomaga rodziny i wychowankow znajdujgcych si¢ w trudnych warunkach
materialnych z powodéw rodzinnych lub losowych w pozyskiwaniu pomocy.
2. W Oérodku moze funkcjonowa¢ komisja d/s organizacji pomocy materialnej:
1) podstawowym zadaniem komisji jest rozpoznawanie sytuacji socjalnej wychowankow
i wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji,
2) sklad i szczegélowy zakres dzialania komisji, jak tez kryteria przyznawania $wiadczen
okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin dzialania komisji.

§ 11

1. Osrodek wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich ucznidw w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci.
7 W Oérodku dziata Rada Rodzicow. Kompetencje i zadania Rady Rodzicow ujete sa
w§ 17.
3. Formy tego wspotdzialania uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych opiekundéw) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Ogrodka i planu pracy
dydaktyczno-wychowawcezej z danym dzieckiem,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu dziecka
w Osrodku, o jego postepach, a takze przyczynach trudnosci w nauce,
4) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka,
5) udzielania pomocy finansowej i organizacyjnej w pracy Osrodka.
4. We wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i spec] alici prowadzacy zajgcia rewalidacyjne:
1) rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy -
2) organizujg i prowadza zajgcia edukacyjne i pracg wychowawceza , w szczegolnoscei:
a) wybierajg lub opracowujg programy nauczania,
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b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne, uwzgledniajac  dostosowanie realizacji programéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

¢) przygotowujg i prowadza zajecia rewalidacyjne,

3) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

5. Osrodek zapewnia udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i mtodziezy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Wspomaga
rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawcezych i edukacyjnych.

6. Do form wspotpracy Osrodka z rodzicami naleza:

1) spotkania Dyrektora z Rada Rodzicow,

2) indywidualne kontakty rodzicow z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem lub innym specjalista,

3) wizyty nauczycieli, wychowawcow w domach uczniow (wychowankow),

4) przedstawianie uwag i wnioskéw na posiedzeniach Rady Rodzicéw.

§12

1. Osrodek:
1) wspolpracuje ze szkotami ogélnodostepnymi,
2) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w $rodowisku
lokalnym.
2. W Osrodku moga dziataé¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Ogrodka.

Dzial 1V
Organy Osrodka oraz tryb rozwigzywania konfliktéw

§13
1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka,
3) Rada Rodzicéw Osrodka,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Zadania i kompetencje Dyrektora Osrodka:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczg Osrodka i reprezentowanie go
na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge
Osrodka,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegbtowych,
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego klasy 6mej ,
9) odpowiada za realizacj¢ zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 46 ust.6, 7, 8 Statutu Osrodka
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
Uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Dyrektora Osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly.
Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Ogrodku nauczycieli
I pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnosei  decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i wychowawcow.
- Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
- Dyrektor Osrodka jest powolywany na zasadzie i w sposob ustalony w odrebnych
przepisach.

§15

. Jezeli w Osrodku zatrudnionych jest wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora.

- Funkcje okreslone w § 15, ust.] powierza jak i odwotuje z nich Dyrektor Osrodka
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

- Dyrektor Osrodka okresla dla stanowiska wymienionego w ust. 1 zakres obowigzkow
i kompetencji.
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§ 16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Osrodku.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
- W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem zaje¢ w danym

semestrze, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare potrzeb.

- Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1//3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy zawiadamia wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej o terminie

i porzadku zebrania w sposob przyjety w regulaminie rady.

. Zebrania Rady Pedagogiczne sa protokotowane w Ksigdze Protokotéw , moga byé takze

protokotowane i przechowywane w postaci elektronicznej oraz wydrukéw zebranych
w ksigge protokotow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly wigkszodcia gloséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow

10. Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem § 16, ust.11.
I'l. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych , w ramach kompetencji

stanowigcych rady, niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

12. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad,

szezegolnie jezeli sprawy poruszane na zebraniu moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,
rodzicow, nauczycieli badz pracownikow szkoty.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) zatwierdzenia planéw pracy szkoly,

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
Swie;tokrzyskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoly.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i dokonuje jego nowelizacji.
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16. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkole o odwotanie

ze stanowiska dyrektora.
17. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w szkole.

§17

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2.W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicieli Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnym glosowaniu przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w § 17. ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

5.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do innych organéw szkoly oraz do organu
prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania jezeli opracowanie takiego programu zaleci Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.

§18

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, przyjmowany przez ogol uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzgd ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole w wymiarze przynajmniej 1/2 etatu.

Samorzgd ma prawo do wydawania gazetki szkolne;j.

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem, moze organizowaé dzialania z zakresu

wolontariatu oraz powota¢ Rade Wolontariatu.

Samorzad moze wystepowa¢ do wszystkich organéw szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi w szczegdlnoscei:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do organizowania Zycia szkolnego, w uzgodnieniu z dyrektorem, przy
zachowaniu odpowiednich proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania zainteresowan i organizowania dzialalnosci rozrywkowych.
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§19

Zasady wspotpracy organdw Osrodka:
I. Organy szkoly sa zobowiazane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego  klimatu szkoly, poczucia wsp6ldzialania, wielostronnego  przeptywu
informacji i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty, ktory ustala
w szezegolnosci formy komunikowania si¢ oraz rozstrzyga spory na podstawie ich

S8

wiasciwosci rzeczowej okreslonej przepisami prawa.

4. Do rozstrzygania sporu miedzy organami dopuszcza si¢ powotanie komisji:

1) komisje powotuje dyrektor w sktadzie przynajmniej 3 osob, wchodzi do niej
mediator zaakceptowany przez strony sporu,
2) rozstrzygnigcie komisji jest wigzgce dla stron sporu.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron
moze odwola¢ si¢ do organu prowadzacego badz do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu whasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

6. Spory kompetencyjne powstate miedzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami
szkoly rozstrzyga organ prowadzacy badz do organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu whasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Dzial V
Organizacja O$rodka i jego szkol

§ 20

Do Szkoty Podstawowej przyjmowane sa, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej i posiadajace skierowanie wydane przez organ
prowadzacy.

Do Szkoty Przyspasabiajgcej do Pracy przyjmowani sa uczniowie na wniosek rodzicow
(prawnych —opiekunéw), dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez zespél orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej i posiadajgce
skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konfczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.

. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Podstawowej, przyjmuje sie ucznia na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt.
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5. Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres

[a—

Sy

nauki w szkotach Osrodka, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§21

Ogrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie

zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§22

. Oérodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke.
. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca wraz z opiekunem nocnym.

§23

. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawceze] okreslajg odrebne przepisy.

. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

§ 24

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy, organ nadzorujacy, odzial ZNP zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na postawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Czas trwania zaje¢ obowiazkowych wynosi 45 minut. Godzina prowadzonych przez
nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

§25

Szkota Podstawowa jest szkotg o$mioletnig, z zastrzezeniem § 25, pkt 2

Przewiduje sie mozliwo$¢ wydhuzenia ksztalcenia w szkotach Osrodka co najmniej o jeden
rok na danym etapie edukacyjnym. Decyzj¢ o wydtuzeniu podejmuje Dyrektor Osrodka na
wniosek Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z rodzicami i prawnymi opiekunami.
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3. Szkofa Przysposabiajaca do Pracy jest szkolg trzyletnia, z zastrzezeniem § 25, pkt.2.
§26

Szkota Podstawowa, Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuja plany i programy nauczania
dopuszczone do uzytku przez Ministra Oswiaty.

§ 27

I. Podstawowa formg pracy szkol sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét Osrodka jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w  jednorocznym kursie nauczania ucza si¢  wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. Liczbg uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
4. Zajecia sa prowadzone w oddziatach, z wyjatkiem tych zajec, ktorych organizacja na

podstawie odrgbnych przepiséw, wymaga podziatu na grupy.
§28

I. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych) w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé .

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych) w kl. T — III Szkoty
Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajed.

3. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim przerwy miegdzy
lekcjami trwajg minimum 10 minut, przerwa obiadowa trwa po 20 minut.
Dla uczniéw z niepetnosprawnosceia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
czas zaje¢ i przerw dostosowuje si¢ do ich potrzeb i mozliwosdci psychofizycznych
zachowujgc tygodniowy wymiar godzin.

5. W dni wyjazdu uczniéw do domu istnieje mozliwos¢ skrocenia przerw do 5 minut celem
umozliwienia uczniom sprawnego i bezpiecznego dojazdu do domu.

§29
Nauczanie religii lub etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 30

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach Osrodka okreslg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania WZO.
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§ 31

1. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby w Osrodku s3 organizowane zajecia
specjalistyczne majace na celu wspomaganie potrzeb rozwojowych uczniow.

2. O zorganizowaniu w/w zaje¢ decyduje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogiczne;j
po uzgodnieniu z organem prowadzacym Osrodek.

§ 32

1.Dla kazdego dziecka organizuje si¢ indywidualne lub zespotowe zajgcia rewalidacyjne,
w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§33

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3.Dostep do zbioréw biblioteki zapewnia = si¢ wszystkim uczniom szkot  Osrodka,
pracownikom pedagogicznym, rodzicom i innym pracownikom Osrodka.

4. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Osrodka na poczatku roku szkolnego.

Dzaial VI
Pracownicy

§ 34

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych,
2) ekonomiczno - administracyjnych,
3) obstugi.
2. W sklad pracownikéw pedagogicznych wehodza nauczyciele, wychowawcy.

§ 35

Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow
pracujgcych z uczniami.

I. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych maja obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich r0ZwWoj,
zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i zajgcia rewalidacyjne i inne we wspotpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia dokonujg wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia na danym poziomie edukacyjnym.

3. Opracowujg dla kazdego ucznia i realizuja Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne, uwzgledniajac dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

4.Prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

5. Cel pracy nauczyciela, jakim jest prowadzenie dziatalnoéci rewalidacyjnej, wspomaganie
w mozliwie optymalnym stopniu rozwoju kazdego ucznia, udzielania mu pomocy
pedagogicznej (tj. dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej), przygotowanie do
maksymalnej samodzielnosci w zyciu, do prawidtowego funkcjonowania w srodowisku
spolecznym realizuje si¢ poprzez:

1) systematyczng realizacje programOw nauczania, wychowania i opieki, profilaktyki
oraz realizacja zadan organizacyjnych,

2) znajomos$é dokumentacji uczniéw (medycznej, psychologicznej, pedagogicznej),

3) kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
7 uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych, —pedagogicznych oraz wiasnych —obserwacji
1 spostrzezen,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie
i zycie wucznibw na zajeciach, przerwach, wedrowkach, wycieczkach
i innych formach dziatania szkot,

5) stwarzanie warunkow do prawidtowej adaptacji wychowankéw w Osrodku,

6) systematyczng wspolprace z rodzicami ,prawnymi opiekunami,

7) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

8) wspoldzialanie z innymi nauczycielami, wychowawcami, w celu koordynacji dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych (w tym rewalidacyjnych ),

9) doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenia
wiedzy merytorycznej, poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

10) dbato$é o pomoce dydaktyczne, sprzet, pomieszezenia i inne mienie Osrodka,

11) prawidlowe i systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej.

6. Szczegolowy zakres czynnosci poszczegélnym pracownikom pedagogicznym ustala
Dyrektor Osrodka.

§ 36
1.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim (w danym oddziale lub zajecia indywidualne) tworza zesp6t, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu lub ucznia zestawu programdw nauczania
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze wspoOlpraca w zakresie nauczania i
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wychowania uczniéw, programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych
wspierajacych ich rozwoj oraz wymiana informacji.

2. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoly odpowiada
Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

3. W

celu realizacji zadan dydaktycznych dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe

skladajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
4. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) wyb6r programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po

zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej
jako szkolnego zestawu programow nauczania;

2) wybor podrecznikéw, maksimum po trzy dla danych zajec edukacyjnych,

i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do zatwierdzenia
radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrgcznikow;

3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;
4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;
6) opracowanie metod badania wynikow nauczania;
7) wnioskowanie o wyposazanie pracowni przedmiotowych.

§ 37

| .Zadaniem nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

)]
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozw¢j ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, zespole, spoteczenstwie,

poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

prowadzenie systematycznej konsultacji i wspolpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami w Osrodku, psychologiem, pedagogiem,

planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) réznych form
zycia zespolowego integrujacego srodowisko,

nawigzywanie kontaktu i utrzymywanie wspotpracy z rodzicami (opiekunami),
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw, wspolne z uczniami
planowanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajgcych
0sobowosé ucznidéw i integrujacych zespot uczniowski,

systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

3. Formy spetiania zadan przez nauczyciela/wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz ich potrzeb, a takze warunkow
srodowiskowych Osrodka.
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§ 38

1. W Osrodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow, powolywany przez Dyrektora Osrodka.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie  probleméw  wychowanka oraz udziat w opracowywaniu

Indywidualnych Programow Edukacyjno- Terapeutycznych, programu pracy
z wychowankiem,

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form

pomocy,
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), szkolg i srodowiskiem lokalnym,
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) pedagog,
4) psycholog.

§39

1. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy oraz
zakresy obowigzkéw opracowane przez Dyrektora Osrodka dla kazdego z pracownikow.
2. Obowiazki i zadania pracownikow Osrodka okresla zakres obowigzkéw stanowigcy

zatgcznik do umowy o prace.
3. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych okreslajg odrgbne

przepisy.

Dzial VII
Wychowankowie

§ 40

Wychowankami Osrodka sg wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w sktad Osrodka.

§ 41

1. Wychowanek ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2)zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia celem i stawianymi
wymaganiami oraz z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania,
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3)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w O$rodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

5)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
w Osrodku, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce
i zachowaniu,

7) przedstawiania wychowawcy, nauczycielowi, Dyrektorowi, swoich problemow
i uzyskania od nich pomocy,

8)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow; bycia czlonkiem
wybranego kota zainteresowan,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, —sprzetow, pomocy dydaktycznych,
$wietlicy, boiska, urzadzen sportowych,

11) wptywania na zycie Osrodka poprzez organizowanie i udzial w dzialalnosci
kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka lub jego
zastepcami, oraz poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i przynaleznos¢ do organizacji
dziatajgcych w Osrodku,

12) reprezentowania Osrodka w  konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwo$ciami,

13) pomocy socjalnej,

14) korzystania z wyzywienia za odplatnoscia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) korzystania z opieki przedmedycznej,

16) wyjazdu poza Os$rodek w dni zaje¢ w wyjatkowych przypadkach w celu
zatatwienia waznych spraw osobistych za zgodg nauczyciela lub wychowawcy.

2. Wyszczegdlnione prawa respektuje si¢ adekwatnie do mozliwoéci psychofizycznych
uczniow.

§ 42

1. Wychowanek /uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Og$rodka, zarzadzen Dyrektora
Osrodka i ustalen Rady Pedagogicznej,
2) uczestniczenia w procesie rewalidacji,
3) dbania 0 wspolne mienie, lad i porzadek w Osrodku.
2. W szezegblnosci wychowanek / uczen ma obowigzek:
1) w stosunku do zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w Osrodku:
a) uczestniczy¢ we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
b) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajgcia,
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¢)po dzwonku rozpoczynajacym lekcje znajdowaé si¢ w sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia,

d) na miare swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zaje¢ organizowanych w Osrodku, korzysta¢ ze wskazowek nauczycieli
i wychowawcow,

e)w trakcie zajeé zachowywac si¢ zgodne z obowigzujacymi normami spotecznymi,

f) przestrzegaé regulaminu pracowni, w ktore] odbywajg si¢ zajecia; nie moze
opuszczaé klasy lub oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia,

g)wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke i rzetelng pracg¢ nad
opanowaniem wiedzy i umiejgtnoscei,

h) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, posiada¢ niezbedne
przybory, zeszyty, podrgczniki, a w przypadku wychowania fizycznego i zajg¢
praktycznych- mie¢ odpowiedni stroj,

i) odrabia¢ lekcje w czasie do tego wyznaczonym,

i) podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany,
aktywny — sprzyjajacy efektywnemu korzystaniu z zajec.

2)wlasciwie zachowywa¢ sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
pozostatych uczniow oraz innych osob; przestrzegac zasad kultury:

a) przestrzega¢ obowigzujacych norm spotecznych,

b) okazywaé szacunek i pomoc dorostym i kolegom,

¢) szanowaé wolno$é i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka,

d) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnoscei i wulgarnosci,

e) zachowywac¢ dyscypling na zajeciach,

f) dbaé o bezpieczefistwo i zdrowie whasne, swoich kolegow i innych osob.

3) przestrzega¢ zasad zdrowia i higieny, dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni
stroj:

a) wystrzega¢ sie nalogéw niszczacych zdrowie; uczniom zabrania si¢ palenia
papieroséw, picia alkoholu, narkotykéw oraz innych $rodkéw nieznanego
pochodzenia ( dopalacze),

b) utrzymywaé w porzadku i czystosci swoje rzeczy osobiste,

¢) nie zwraca¢ uwagi swym wyzywajgcym strojem, fryzurg i makijazem.

4) bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zasad
wynikajacych z przepisow przeciwpozarowych, a w szczegolnoscei:

a) nie stawaé i nie siada¢ na parapetach, nie wychyla¢ si¢ i nie wychodzi¢ przez okna,

b) nie biegaé¢ i nie skaka¢ po schodach, ciggach komunikacyjnych, w sypialniach,
klasach, w $wietlicy i jadalni,

¢) nie wchodzi¢ na drzewa, dachy obiektow, ogrodzenia, stupki oraz bramki
na boisku szkolnym,

d)nie wybiega¢ na jezdnie i przestrzega¢ zasad poruszania sie pieszych po drogach
oraz zachowaé ostroznos¢ podczas wsiadania, wysiadania i korzystania
z pojazdéw mechanicznych,

e)nie dotyka¢ i nie majsterkowaé przy urzadzeniach elektrycznych, a wszelkie ich
usterki bezzwlocznie zglasza¢ opiekunom,
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f) nie uzywa¢ w sypialniach grzatek, czajnikow elektrycznych oraz wszelkich innych
urzadzen, ktore nie sg sprawne i lub nie spetniaja wymogoéw bezpieczenstwa,

g)nie bawi¢ si¢ ogniem, nie uzywaé na terenie Osrodka zapatek, zapalniczek,
swieczek petard oraz wszelkich innych materialéw i urzadzen stanowiacych
zagrozenie pozarowe,

h) nie przynosi¢ do Osrodka zadnych ostrych i niebezpiecznych materiatéw
I narzedzi (np. noze, scyzoryki, pistolety pneumatyczne, materiaty tatwopalne,
wybuchowe itp.), ktére moga zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ludzi,

i) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w tazienkach, pod prysznicami, w jadalni, dba¢
0 to, by nie zostawia¢ rozlanej wody i innych ptynéw, moggcych byé przyczyna
poslizgnigcia sie,

j)nie korzysta¢ bez zgody i bez nadzoru opiekunéw z urzadzen i pomieszczen
sportowych, szczegdlnie z sitowni,

k) o wszelkich  wypadkach, skaleczeniach, urazach, nieodpowiedzialnym
I niebezpiecznym zachowaniu kolegéw i kolezanek, awariach sprzetu, urzadzen,
I uszkodzeniach lub zniszczeniu wyposazenia niezwlocznie informowaé osobe
dorostg,

5) przestrzegac ustalonego porzadku dnia i zajeé,

6) szanowa¢ prace wlasng i kolegow,

7) oszezedzad i utrzymywac¢ w porzadku swoje ksiazki, zeszyty, przybory szkolne, itp.

8) przestrzega¢ norm obyczajowych w zakresie zachowania, ubioru i wlasnego

wizerunku.

Wyszezegolnione obowigzki wychowanka dostosowuje sie do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

§ 43

I.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosei na zajeciach edukacyjnych:

)
2)
3)

4)

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie
dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego maja obowigzek usprawiedliwiaé pisemnie lub
ustnie jego rodzice (opiekunowie prawni).

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci.
Obowigzujaca forma usprawiedliwienia jest forma pisemna.

W przypadku gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole bedzie trwaé¢ dhuzej niz 7 dni
wychowawca klasy powinien by¢ o tym niezwlocznie powiadomiony przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Uczeni pelnoletni moze powiadomié wychowawce
samodzielnie.

§ 44

I. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie O$rodka:
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1) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w szkole oraz przerw miedzylekcyjnych nie mogg
korzystac z telefonéw komérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych,

2) na zajeciach wychowawczych w Osrodku, uczniowie za zgoda wychowawcy mogg
korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych,

3) na noc telefony komorkowe i inne prywatne urzadzenia elektroniczne wychowanek
oddaje do depozytu wychowawcy,

4) w kazdej sytuacji wymagajacej koniecznosci skorzystania z telefonu uczniowie za
zgoda wychowawcy majg mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego
i komorkowegoznajdujacego si¢ w Osrodku,

5) w sytuacji niestosowania si¢ do powyzszego zakazu nauczyciele zobowigzujg uczniow
do ztozenia urzadzen w depozycie.

6) nauczyciel, ktory przejat urzadzenie ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia
wychowawcy i Dyrektora Szkoly, a w przypadku uczniow niepetnoletnich takze
rodzicow (opiekunow prawnych).

7) urzadzenia pozostawione w depozycie przez uczniow niepetnoletnich zwracane beda
rodzicom  (opiekunom prawnym) podczas ich najblizszej wizyty w Osrodku.

8) uczniowi petnoletniemu pozostawiony w depozycie sprzet zwraca si¢ W najblizszym
dniu wyjazdowym.

§ 45

1. Uczen moze byé nagradzany za rzetelng nauke, wzorowg postawe oraz osiggniecia
dydaktyczne, artystyczne i sportowe i aktywna prace spoleczng na rzecz Osrodka
i srodowiska.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie przez wychowawcg w obecnosci klasy (grupy),
2) wyréznienie na apelu wobec wszystkich wychowankow,
3) wyrdznienie przez Dyrektora Osrodka w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4) przyznanie przez Dyrektora O$rodka nagrody rzeczowej,
5) przyznanie dyplomu przez Rade Pedagogiczna.

§ 46

1. Za zachowanie niezgodne z regulaminem Osrodka, za nieprzestrzeganie obowigzkow
ucznia oraz norm wspolzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wobec klasy (grupy) przez nauczyciela lub wychowawce,

2) nagana wychowawcy klasy (grupy) z wpisaniem do akt ucznia,

3) wezwanie rodzicow lub opiekundw i poinformowanie ich o ztym zachowaniu ucznia,
4) nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka z wpisaniem do akt ucznia.

5) Uczen ukarany nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora Osrodka nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez O$rodek na czas okreslony przez
osobe udzielajacg kary.

6) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej:
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a) skreslenia z listy mieszkancow Osrodka,

b) przeniesienia do innego Os$rodka, za zgoda Kuratora Oswiaty, dotyczy ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny,

c) skreslenia z listy uczniow szkoty, nie dotyczy ucznia realizujgcego obowigzek szkolny.

. Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary nalozonej przez wychowawce do Dyrektora
Osrodka w terminie 7 dni od dnia, kiedy dowiedziatl si¢ o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje
odwolanie w ciggu 7 dni. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

6. Dyrektor Osrodka moze wystapi¢ do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy
zmiana Srodowiska moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

7. Ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji,

skresli¢ z listy uczniow.

wn B~ W

8. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
9. O przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie ucznia z listy uczniow wnioskuje sie, gdy
uczen:
1)notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
2)zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,
3)dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
zazywanie srodkow niedozwolonych ( papierosy , alkohol, narkotyki, dopalacze).
10. Uczen, wobec ktorego podjeto decyzje o przeniesieniu lub skresleniu ma prawo odwotaé
sie od decyzji w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania:
1) odwotanie wnosi si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Osrodka,
2) w czasie trwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty.
11.0érodek ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o zastosowanych wobec niego nagrodach lub karach. Obowigzek ten spelnia wychowawca
klasy lub grupy wychowawczej danego ucznia.

Dzial VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 47

1.0cenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej okreslone;j
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w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Osrodka

§ 48

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego  rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych —ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktorej
mowa §58 ust.2 i §59 ust.3;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 51

|. Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) ustne informacje
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu podczas spotkan
7 rodzicami, a takze na kazdy wniosek rodzica. W razie potrzeby przewidziane sa
indywidualne kontakty wychowawcy i nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Po klasyfikacji $rédrocznej rodzice otrzymujg wykaz aktualnych ocen wraz z ustng
informacja o stanie wiedzy i umiejetnoscei ich dzieci.

o

§52
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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§53

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,plastyki,
muzyki i zajeé¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci brac pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 54

1. Dyrektor O$rodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie  opinii o  ograniczonych — mozliwosciach uczestniczenia  ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

_Jezeli okres zwolnienia ucznia zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” .

[\

§ 55

—

. Oceng biezaca uczen otrzymuje za: odpowiedzi ustne, prace pisemne i ustne na
lekcji, prace domowe, prowadzenie zeszytow przedmiotowych, aktywnos¢ 1 prace na
lekcji, zaangazowanie oraz inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

. Aby sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia nauczyciel ocenia:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne, prace klasowe i sprawdziany,
3) prace domowe pisemne i ustne,

4) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

. Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej lub tescie sprawdzajagcym nauczyciel wyznacza
termin zaliczenia materialu. W przypadku dtuzszej usprawiedliwione] nieobecnosci ucznia
nauczyciel organizuje dla tego ucznia pomoc majaca na celu wyrownanie brakow.

4. Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien przed terminem pracy

klasowej.Uczniowie danej klasy nie moga mig¢ wigcej prac klasowych niz jedna w danym

dniu.Uczniowie danej klasy nie moga mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe w tygodniu.

o

(OS]

§ 56

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem, z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazjag polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug okreslonej
skali — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceany
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym z niepelnosprawnos$cig sprz¢zong oraz autyzmem polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajec edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
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przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem, z niepetnosprawnoscia ruchowg w tym z afazja, w klasach I- III polega na
podsumowaniu 0siggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym  oraz  autyzmem w klasach 1 — Il szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego 0siggniec edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne ustala sie¢ w nastgpujacy sposob:

1) ocenianie biezace w klasach I-III polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy
ucznia wedtug skali :
a) 5- bardzo dobry,
b) 4- dobry,
c) 3- dostateczny,
d) 2- dopuszczajacy,
e) 1 - niedostateczny.

7. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepeosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znaczny, niepelnosprawnoscig sprz¢zong oraz autyzmem polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
7 uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET)
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajecé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zgodnie z § 63 i§ 64 ust.5.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszezegodlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
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§57

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoly.

§ 58

Oceny biezgce i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug

skali z zastrzezeniem ust. 3.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach I-—III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce i1 klasyfikacyjne dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w  stopniu umiarkowanym, znacznym z niepelnosprawnoscia sprzezong oraz

autyzmem(szkota podstawowa, szkota przyspasabiajaca do pracy) ustala si¢ w sposob

nastepujgcy:

1) Ocenianie biezace w klasach polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy
ucznia w dzienniku lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami: W — wspaniale,B — bardzo
dobrze.t. — tadnie, P — postaraj sie.

2) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych i zachowania
$a ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

o
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§ 59

I. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej

w statucie szkoty z zastrzezeniem ust.4.

Roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

4. W klasach I- III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla  uczniow
z  niepelnosprawnoscia  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym, znacznym
z niepetnosprawnoscig sprz¢zong oraz autyzmem sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

o

(O8]

[*)

~

z zastrzezeniem ust.6 1 7
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

o0

§ 60

I. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej  stwierdzono, Ze poziom osiagnieé
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupeltnienia
brakow.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw) lub na ich wniosek po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 61

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnoscei,
2 Jumiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,
3) wysitek wkladany przez ucznia,
4 Ykultura przekazywania wiadomosci.

2.Przewiduje si¢ nastepujgce zrodta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezacej:

1)odpytywanie ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) prace domowe,

4)estetyka zeszytu przedmiotowego,

5) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec.

Przy  zapisywaniu ocen biezacych  dopuszcza si¢  stosowanie  plusow

i minuséw, natomiast oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koncowo roczne winny byc
wyrazone petnym stopniem stosowanej skali.

§ 62

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nia pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).
7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli ,0 ktorych mowa w ust. 7;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2 i § 64.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust.1 i § 64.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 64.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

[\

Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje. ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng ~zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia  glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.
4, W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w te] szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji.
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez DyrektoraSszkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
¢) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa Ww ust. 4 pkt 1 lit. b. moze by¢ zwolniony
7 udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zastrzezeniem § 66 ust.1

7. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegoOlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

N =

(98]

I

(9]

~J

7 zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 65

. Uczen klasy I -11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo WYZSZ€j.
. Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 59 ust 8, § 66 ust.9.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji r0CZNej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz o co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie spehil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem § 66 ust. 9.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na  niepetnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym , znacznym oraz autyzmem postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia  zawarte w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen szkoly podstawowej , ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 66

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci  pisemnej oraz - czgsci ustnej,
7 wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zajec komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne .

6. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 67

1. Uczen konczy szkote podstawowa, :

1

2)

3)

(o)

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 59 ust.8

w przypadku szkoly podstawowej - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu  Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w
stopniu  umiarkowanym, znacznym oraz autyzmem postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Dzial IX
Egzamin po zakonczeniu Szkoly Podstawowej

§ 68

. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na

zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten
przeprowadzany bedzie z trzech obowiazkowych przedmiotow: jezyka polskiego,
jezyka nowozytnego i matematyki

. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze

jeden z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Wyniki uzyskane egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola
okresli¢  poziom kompetencji ucznidw kofczacych szkote podstawowa
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki
na kolejnym etapie ksztalcenia.

Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

- Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali

centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
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nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z  kryteriow rekrutacjii do  szkot

ponadpodstawowych.

Dzial X
Wolontariat w Osrodku

§ 69

Wolontariat, jako dzialalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Wychowankowie naszej szkoty majg mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

1.Cele:

1
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

§ 70

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.

Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji.
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy.

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

Rozwijanie umieje¢tnosci pracy w grupie.

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Osrodku i sSrodowisku szkolnym

§ 71

1.Zasady dziatania:

1)

2)
3)

4)
3)

6)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu to Szkolny Klub Wolontariusza.
Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady
Pedagogicznej) regulamin.

Zadania wolontariacie wynikajace z dziatalnosci samorzagdu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujgcych przy wspolpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych
probleméw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Osrodku.
Wychowankowie dziatajg pod stala opieka nauczyciela/wychowawcy.
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7) Jezeli wolontariat jest organizowany przez Ogrodek, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel/ wychowawca badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Dzial XI
Doradztwo zawodowe w Placéwcee

§72

I.Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ
w  szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegblng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. Wewngtrzszkolny
Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,
swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg
prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter
planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.
2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
1) Cel glowny: przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi
dalszego ksztalcenia.
2) Cele szczegotowe:
a) uczniowie:
* poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
* rozwijajg swoje umiejetnosei i kompetencie,
* rozwijaja  umiejetno$¢  pracy  zespolowej, przelamywanie  barier
srodowiskowych oraz ksztattowania whasciwych relacji spotecznych,
* wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,
° s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swoich przysztosci zawodowej,
* sgzmotywowani do pracy na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
* znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
* posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
* znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny,
* znajg przeciwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
* znajg zrédla informacji edukacyjnej,
® sgotwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata.
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b) nauczyciele:

e wykorzystuja wiedze o uczniu , pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych
profili,

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

e rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci , predyspozycje,

e wspierajg decyzje edukacyjnag uczniow,

e realizuja tematy zawodowoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow,

e wlagczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

rodzice:

e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcéw,

e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

e 7znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

o wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e angazujg sie w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).

3.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

)

a)
b)
<)
d)

¢)

)

poznanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

poznanie zawodow,

indywidualng prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej,

udzielanie informacji edukacyjne;j,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot.

2) pomoc w poszerzeniu wiedzy ogdlnej i budowanie kolejnych —etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego w ramach pracy z nauczycielami ( Radg Pedagogiczna)

3

obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) okreslanie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno- zawodowego w szkole,

¢) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej , a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika,

d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie do oferty edukacyjnej Placowki.

a)

3) wramach pracy z wychowawcami obejmuje:

realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek , rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow,
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dyskusji z uczniami , prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych
szkolach érednich oraz z zakresu orientacji zawodowe;j.
4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

a)wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow i uczniow poprzez

udostepnianie  wszelkich niezbednych materialow typu: scenariusze lekcji,

kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie

i udostepnianie materialdw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego

i struktury szkolnictwa,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow
np. rodzicami czy absolwentami.

5) w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b)zajecia  psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow W  procesie

podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

¢) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

e) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

f) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno -
zawodowej.

4. Dzialalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania
w ramach WSDZ:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zroédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych —ucznidw
w $wiadomym planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku
pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych
rynkiem pracy,

4) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan zakresu
przygotowania uczniow do wyboru ciezki edukacyjnej,

6) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
0 nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet , CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

7) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewngtrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno —pedagogiczne,

9) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

I'1) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji).

12) Poradnictwo grupowe -zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu miodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci
dotyczgcych  np.  poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;

13) warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradezych

14) poznawanie rynku pracy -wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych  firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow.

5. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
0sobowos¢, temperament.

2) Uczniowie zdobedg umiejetnosé efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow).

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci.

4) Uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejécia na rynek pracy.

5) Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi
zawodami.

6) Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7) Poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy.

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowaé efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.

9) Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa sredniego.

10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.

I'1) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12) Uczniowie beda dokonywac selekeji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
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13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodo

znawczej.
6. Monitoring i ewaluacja:

)

ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania

Osrodka byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu

potrzebna bedzie:

a) obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

b) sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa
Zawodowego.

Dzial XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w Placowce

§73

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Os$rodka sprawuja: nauczyciele , wychowawcy grupy i inni
pracownicy Osrodka.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3.

5.

10.

Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli / wychowawcow grupy zaje¢ na
terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyka wypadku — boisko szkolne, pracownie -
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek Osrodka jest monitorowany catodobowo wewnagtrz.

Osrodek na state wspotpracuje z policja.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — telefonicznie lub na pisemny wniosek
rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjécia ze
szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku ucznia/ wychowanka, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia Dyrektora Osrodka.

12. Dyrektor Os$rodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

§ 74
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku podejrzenia, ze uczen/ wychowanek uzywa alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel/ wychowawca
powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ Dyrektorowi Placowki,

2) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem wzywa do placowki
rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z wychowankiem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje wychowanka
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow (prawnych opiekunow)
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Osrodka, a nadal z
wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje,

4) w przypadku, gdy placowka wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
itp.) ,a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia/ wychowanka, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty
jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca grupy podejrzewa, ze na terenie placowki
znajduje si¢ wychowanek bedacy pod wpltywem alkoholu , narkotykow lub $rodkow
niewiadomego pochodzenia powinien podjaé¢ nastepujgce kroki:
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1) odizolowuje wychowanka od reszty klasy/ grupy, ale ze wzgledow
bezpieczefistwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie
bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowi,

2) wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

3) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora O$rodka oraz rodzicow/opiekunow
prawnych, funkcjonariuszy policji,

4) o dalszym postepowaniu wobec wychowanka decyduje lekarz po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia wychowanka.

4. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych podejrzewa si¢ ze wychowanek znajduje sig

pod wplywem alkoholu , narkotykow lub $rodkow niewiadomego pochodzenia na terenie

Placowki , nauczyciele, wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka zobowigzani

sa do powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego;

5. W przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca znajduje na terenie Os$rodka substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel / wychowawca zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dzialan pedagogicznych) ustalié¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Osrodka , wzywa policjg.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

6.W przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca podejrzewa, ze wychowanek posiada przy
sobie substancje przypominajaca narkotyk lub dopalacz, powinien podja¢ nastepujgce
kroki:

1) nauczyciel / wychowawca w obecnosci innej osoby (wychowawca, Dyrektor,
itp.) ma prawo zada¢, aby wychowanek przekazal mu te substancje, pokazat
zawarto$é torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ewentualnie
innych przedmiotow budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel/wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc
zastrzezona wyltacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach  powiadamia Dyrektora  Osrodka  oraz
rodzicow/opiekundow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy wychowanek, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa
policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli wychowanek wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel/wychowawca, po
odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do
jednostki policji. Wezesniej probuje ustalié¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt
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substancje. Cale zdarzenie nauczyciel /wychowawca dokumentuje, sporzgdzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Dzial XIII
Dokumentacja i przepisy koncowe

§ 75

Oérodek i szkoty wchodzace w sklad O$rodka uzywaja pieczeci urzedowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 76

Szkoly wchodzace w sklad Os$rodka prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 77

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu nauczania i wychowania w Osrodku i jego szkotach,
2) pobytu w Osrodku.
2. Sposéb prowadzenia dokumentacji w Osrodku okreslaja odrgbne przepisy.

§78

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka i wchodzacych w jego skiad szkot
okreslaja odrgbne przepisy.

§79

|. Sprawy nie ujete w statucie sa uregulowane przez przepisy obowigzujgce w resorcie
oswiaty.

Ujdnolicony statut zostal przyjety przez Radg Pedagogiczng Osrodka w dniu 27.11.2020 1.
Przepisy niniejszego statutu wehodza w zycie z dniem 27.11.2020r.

7 dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujaca dotychczasowy statut
Osrodka z dnia 01.09.2019 1.

= Lo

Ujednolicony tekst Statutu Rada Pedagogiczna
przyjeta Uchwatq Nr 2/2020/2021

z dnia 27 listopada 2020 r.
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